
平成 29 年度 事業計画  

  

有限会社 桂    

代表取締役 藤原忠造  

■ 職員が笑顔で活躍できる組織 

（１）事業の運営及び経営の安定化  

 ・介護保険法に規定されている事業の運営に関わる制度基準の理解と運用  

 ・人材確保の方策、適正な人事考課、職員育成、労務管理  

 ・サービス利用者の安定的確保及び地域の方々との関係作りの推進  

  （足湯の地域開放、地域ボランティアによる定期的な生け花体験開催） 

（２）提供サービスの適正化  

 ・介護事故、苦情、衛生、防災、個人情報等のリスクマネジメントの社内、社外講習  

 ・提供サービスに関わる情報の発信（事業所よりのおたより、ホームページ）  

 ・提供サービスの適正化の推進に関わる職員のスキルアップ研修  

  （機能訓練、感染症対策、口腔ケア、認知症対応）  

 

≪各事業所の取り組み≫  

 ◇グループホームかつら  

（１）認知症が進行しても、本人が望む「普通のこと」が出来る環境づくり 

  ・行事計画を利用者様と共に計画する。 

  ・「生きる意欲」を持ち続けるケアプラン 

（２）日々変化する認知症の利用者の方への対応、また看取りまでの終末期ケアなど、ご家

族が安心して任せられる職員体制 

  ・意識した個別ケア実践に向けて、情報の伝達、共有に関する意識の向上 

  ・施設内研修での職員のレベルの向上 

◇ショートステイかつら  

（３）ご利用様の残存機能維持の手助けを心掛け、生活意欲を促していく。 

（自分で継続出来るように、そして 日常生活の中での心身の機能訓練を自然に行う。） 

・大人の学校メゾット（教材）による頭の体操 

・各種レクレーションによって、心身のリフレッシュ 

 （カラオケ、ボールゲーム、生け花体験、体操・・etc） 



・スタッフによる自然な声掛け 

 （ご利用者様目線に立った声掛け、会話を意識して行う） 

◇デイサービスかつら  

（１）利用者獲得に向けた近隣の方々や各福祉関係機関との交流会 

 ・年 2 回の運営会議開催  

 ・近隣にチラシ配布や声掛け  

 ・ボランティアの受け入れ 

・かつら通信を居宅へ持参する 

（2）特色を生かした利用者個々のニーズに対応 

・機能訓練としてのスーパー店内散策 

・個浴でプライバシー保護を重視した、安心・安全のリラックスできる入浴 

・認知症予防を目的にした大人の学校の教材を使ったレク 

（3）困難ケースの受け入れ 

・本人の負担を考え、ご家族、各関係機関と連携を密に対応する。 

≪研修≫  

◆施設内研修  

 4 月～9 月  

 ・接遇、コミュニケーション、認知症、個人情報、事故対応の心構え  

 ・防災訓練  

 ・コンプライアンス、倫理、法令、虐待防止  

 ・食中毒予防  

 10 月～3 月  

 ・非常災害時の対応  

 ・感染症について  

 ・事故防止、救急時対応について  

 ・防災訓練  

◆施設外研修  

 ・介護職員の喀痰吸引研修  

 ・認知症介護リーダー研修  

 ・認知症介護実践者研修  

 ・介護職員中堅者研修  



 ・高齢者虐待防止研修会  

 ・リフトリーダー研修  

 ・職員新人研修  

 ・ADL 対応高齢者体操指導者研修  

 ・苦情解決研修会  

   ※ 推薦者もしくは、希望者の派遣。  

≪行事≫  

◆法人行事  

 ・秋祭り（9 月）・・施設利用者とご家族及び地域住民との交流を目的に行う。 

◆グループホームかつら  

 ・4 月 花見ドライブ、花と野菜の植え付け（第 1 回運営推進会議） 

 ・5 月 新緑ドライブ  

 ・6 月 外食支援（第２回運営推進会議） 

 ・7 月 地域保育園の夏祭り見物 

 ・8 月 七夕まつり・中学生の職場体験学習受け入れ（第３回運営推進会議） 

 ・9 月 敬老会  

 ・10 月 紅葉ドライブ （第４回運営推進会議） 

 ・11 月 芋煮会と昼食バイキング 

 ・12 月 クリスマス会 （第５回運営推進会議） 

 ・1 月 新年茶会  

 ・2 月 節分・恵方巻作り（第６回運営推進会議） 

 ・3 月 ひな祭り、春彼岸のおはぎ作り  

 ※随時、お誕生日会、たこ焼きパーティー  

◆ショートステイかつら  

 ・4 月 花見ドライブ  

 ・5 月 端午の節句（小宴）  

 ・6 月 新緑ドライブ  

 ・7 月 七夕（職員、利用者共に七夕飾りつけ）  

 ・8 月 稲川中 職場体験学習の一環で中学生とご利用者との交流  

 ・9 月 敬老会   

 ・10 月 観月会（小宴）  



 ・11 月 紅葉ドライブ  

 ・12 月 クリスマス（小宴）  

 ・1 月 新年会（小宴）  

 ・2 月 節分  

 ・3 月 ひな祭り  

※随時、大人の学校メゾット（教材）による頭の体操。 

※毎月 お誕生会（小宴） / 毎月第２、第４木曜日に生け花体験。 

◆デイサービスかつら  

・4 月 ① 桜 貼り絵 

     ②春だよ！竹の子よりも高く目指せグラグラタワー 

・5 月 ① プランタ園芸 

     ②八十八夜（新茶会） 

・6 月 山の恵みに感謝して旬を味わおう！（山菜皮むきなど・・） 

    （第 1 回運営推進会議） 

・7 月 七夕飾り  

・8 月 第１回かつら作品展示交換会（俳句、手芸、絵画、野菜のおもしろ品など） 

・9 月 敬老会 （秋祭り） 

・10 月 室内なべっこ会（芋の子汁） 

・11 月 干支貼り絵作り・干し柿作り 

・12 月 クリスマス・忘年会  

・1 月 書初め・福笑い お年玉にちなんで・・・落とし玉？釣りゲーム 

・2 月 節分（まめまき）  

    （第２回運営推進会議） 

・3 月 お雛祭り、ちらし寿司、雛あられや甘酒作り  

※毎月 お誕生会 

毎日 大人の学校メゾット（教材）による頭の体操。 

≪事業者所属団体≫  

・秋田県社会福祉協議会 

 ・公益社団法人 日本認知症グループホーム協会  

 ・秋田県認知症グループホーム連絡協議会  

 ・湯沢市グループホームネットワーク会  


